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			Berufsbegleitende staatlich anerkannte Master-Studiengänge
		

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			




Unsere Master-Studiengänge sind so konzipiert, dass Sie einem vollzeitlichen Beruf weiterhin nachgehen können. Darüber hinaus zeichnen sich unsere Master-Studiengänge dadurch aus, dass diese auch ohne Erststudium oder Bachelor aufgenommen werden können und Ihnen trotzdem den Zugang zur Promotion oder zum höheren Dienst geboten wird. 









Vorteile unserer Master-Studiengänge




	Kombination der Vorteile von staatlichem und privatem Bildungswesen
	Berufsbegleitende Master-Studiengänge in 21 Monaten
	Staatliche und international anerkannte Hochschulabschlüsse 
	Dozierende sind Wissenschaftler mit Praxisaffinität oder Praktiker mit Wissenschaftsaffinität
	Zulassung ohne Bachelor unter bestimmten Voraussetzungen möglich (siehe §35 des rheinland-pfälzischen Hochschulgesetztes und Prüfungsordnung des jeweiligen Studiengangs)
	Anrechnung von qualifizierter Berufserfahrung (30 ECTS-Credits)
	Drei-Säulen-Konzept:
	Studiengangspezifische Fachkompetenz 
	General Management-Kompetenz
	Sozial- und Führungskompetenz



	Flexibles Lernen (E-Learning-Plattform)
	Hohe individuelle Serviceorientierung und intensive Betreuung 
	Flexible Finanzierungsmodelle   








In Kooperation mit
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Hochschule Ludwigshafen 









Wir sind gerne für Sie da!




Tel.: +49 6221 7169891
E-Mail: info@mah-hd.de









Absolventenstatement




„Besonders gut hat mir die Verzahnung von Theorie und Praxis gefallen und in diesem Zusammenhang die Auswahl der Dozenten. Außerdem war die kleine Gruppengröße sehr effektiv.“




Maik Cebulla, Leiter Personalwirtschaft, Saint Gobain, Absolvent MBA HRM









Mehr Infos?





Kontakt











Akkreditierung
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							MAH Management Academy Heidelberg gGmbH
Bergheimer Straße 104
69115 Heidelberg
						

				

					

		

				
			
							

		

				
			
						
				
							T: +49 6221 7169890
E-Mail: info@mah-hd.de
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